Unariscritturain senso progressista del titolo 111 del ddl Gelmini

In questo documento presentiamo una base di disogsger una proposta di riscrittura in senso
progressista del ddl Gelmini, centrata sullistiture nell’Universita Italiana di un ruolo unico di
docenza, articolato in tre fasce. Il testo accogleuni importanti spunti di riflessione raccoltln
dibattito sul nostro sistema accademico che intgussttimane si sta svolgendo nelle universitalla su
rete, lontano dai riflettori mediatici.

In linea con gli obiettivi di tutela e superament lavoro precario nella societa italiana che salte
base dellimpegno dell'associazione 20 Maggio, tedto sono state inserite tutte le proposte di
emendamento al ddl Gelmini in tema di lavoro priecehe abbiamo presentato nelle settimane scorse,
in parte gia depositate in Senato, che naturalnmegnueremo a sostenere.

Questo documento non intende essere una propofitétics ma, piu ambiziosamente, una base di
dibattito, da modificare ed eventualmente ampliarease alle opinioni, alle osservazioni, alle pste

di modifica e ad eventuali richieste di correziame speriamo di ricevere nelle prossime settimAne.
guesto scopo invitamo a partecipare alla discaussiche apriremo sul gruppo Facebook
“Associazione 20 maggio - Area Universita”, oppuad inviare i propri commenti all'indirizzo
ventimaggiouniversita@email.com

Associazione 20 Maggio
(http://www.tutelareilavori.it

Contenuti della proposta.

- Viene istituito il ruolo unico dei docenti univetaii, articolato in tre fasce, nelle quali possono
essere inquadrati su richiesta gli attuali profassalinari, professori associati e ricercatorila T

- | professori del ruolo unico hanno eguali dirittideveri accademici, con esclusione della
possibilita di elezione a rettore (riservata aif@ssori della prima fascia) e degli oneri didattici
che crescono passando dalla terza, alla secotalpyiaha fascia.

-l ruoli di professore ordinario, professore assocgricercatore a Tl sono messi ad esaurimento.

- Alla prima, seconda e terza fascia del ruolo usicapplicano i medesimi trattamenti economici
rispettivamente degli attuali professori ordin@nofessori associati e ricercatori a Tl, col totale
riconoscimento dell’anzianita maturats. professori della terza fascia del ruolo uniaoyirtu
degli obblighi didattici assegnati, € inoltre ricmeiuto un incremento stipendiale annuo pari al
compenso della seconda tipologia di nuove docermoatratto Yide infrg).

- L'eta pensionabile per tutti i professori é fissat85 anni con eventuali proroghe per arrivare a
maturare 40 anni di contributi, ma viene concessadssibilita di stipulare contratti a titolo
gratuito per proseguire l'attivita accademica. &'eensionabile e portata a 65 anni anche per gli
attuali professori ordinari e associati.

- Le risorse rese disponibili dalla riduzione del#gtensionabile sono libere dal vincolo del turn
over al 50% e devono essere utilizzate per almies@’b per reclutare nuovi professori di terza
fascia nei primi tre anni dall’'approvazione delfarma.

- Viene istituita I'abilitazione scientifica naziomaldistinta per le tre fasce.

- Vengono differenziate le procedure di progressmeelle di reclutamento.

- Fino al 50% dei nuovi ingressi nella prima e neleconda fascia del ruolo unico possono
avvenire per progressione dalla fascia immediatéenéxferiore; almeno il 25% dei nuovi
professori di seconda e terza fascia devono provelai altri atenei.

- In ciascun ateneo, il numero di professori inquiadnella terza fascia del ruolo unico deve
essere almeno il 40% del totale; il numero di msei inquadrati nella prima fascia non puo
superare il numero di professori inquadrati netleosida.

- Gli assegni di ricerca hanno durata massima dind el loro importo viene stabilito mediante
un protocollo quadriennale fra ARAN e organizzarzismdacali. Tale protocollo definisce
anche le tutele sociali riconosciute all’assegniptane limiti ai compiti didattici che possono



essere svolti durante il periodo di assegno e pafdilise riduzioni della durata massima degli
assegni nell’ottica di un progressivo superameptdayoro precario.

| contratti di docenza possono essere attribieserti di alta qualificazione che siano lavoratori
dipendenti, pensionati o lavoratori autonomi coadr®® annuo non inferiore a 15000 euro (in
guesto caso possono essere anche gratuiti) oppswggetti in possesso di adeguati requisiti
scientifici e professionali (in questo caso il laraporto e definito mediante un protocollo
guadriennale fra ARAN e organizzazioni sindacali).

| ricercatori a TD sono sostituiti dai “ricercatani formazione”. E’ previsto un meccanismo di
chiamata diretta nella terza fascia del ruolo uricermine del secondo contratto triennale, con
obbligo di accantonamento del budget per la chiarfiatdalla stipula del primo contratto. I
trattamento economico spettante ai ricercatoronmézione e determinato mediante contratto
collettivo nazionale di lavoro quadriennale stipolaa ARAN e organizzazioni sindacali.

Sono introdotte misure di welfare per tutti i laatari precari delle universita. Sono inoltre
introdotti incentivi fiscali per I'assunzione di lori di ricerca e viene istituito I'obbligo di
riconoscere specifici punteggi per il servizio swalelle universita nei concorsi per I'accesso ali
ruoli delle pubbliche amministrazioni.

Entro sei anni dalla riforma i nuovi assegni edntecatti di ricercatore in formazione assorbono
tutte le figure non di ruolo di ricerca. Modalitd eventuali deroghe temporali vengono affidate
a specifici accordi fra il MIUR e le organizzaziaindacali.



Proposta

Sostituire gli articoli dal 8 al 15 con i seguenti:

10.

11.

12.

Art. 8.
(Ruolo unico dei professori universitari

A partire dalla data di entrata in vigore dellagergte legge, € istituito il ruolo unico dei
professori universitari, articolato in tre fasce.

| professori ordinari di cui all’articolo 1, commadel decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382, possono chiedere I'inquadmto nella prima fascia del ruolo unico di
cui al comma 1.

| professori associati di cui all’articolo 1, comrhadel decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382, possono chiedere I'inquadrto nella seconda fascia del ruolo unico di
cui al comma 1.

| ricercatori universitari che abbiano svolto atéwidattica universitaria certificata per almeno
tre anni, anche non consecutivi, nello stesso @dtinatenei possono richiedere
inquadramento nella terza fascia del ruolo urdcoui al comma 1.

Al raggiungimento del requisito di cui al commaahcorrono anche eventuali anni accademici
di affidamento di corsi universitari precedentliagiresso in ruolo.

| ricercatori universitari che al momento dell’axitr in vigore della presente legge non
possiedano il requisito di cui al comma 4 potranadoiedere I'inquadramento nella terza fascia
del ruolo unico di cui al comma 1 al momento del@turazione dello stesso. | professori
straordinari, i professori associati non conferredtricercatori non confermati inquadrati nel
ruolo unico di cui al comma 1 sono dispensati dédgettive procedure di conferma di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 11 lug#®01 n. 382.

Alla prima, seconda e terza fascia del ruolo usicpplicano i medesimi trattamenti economici
rispettivamente dei professori ordinari di cuiaiticolo 1, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, dei pre@gsassociati di cui all’articolo 1, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 11dddi80, n. 382, e dei ricercatori universitari,
col totale riconoscimento dell'anzianita matur#@eprofessori della terza fascia del ruolo unico
e inoltre riconosciuto un incremento stipendialetampari al compenso dei contratti di cui
all'articolo 11, comma 2.

| professori universitari di cui al presente arfiicavi compreso quelli in servizio presso le
facolta di medicina e chirurgia, cessano dai raalagli incarichi dall’'anno accademico
successivo al compimento del 65-esimo anno di ptéfessori cessati dai loro incarichi
pOSSONO comungue proseguire un impegno attivoitaidae scientifico, nel dipartimento di
afferenza mediante la stipula di contratti a titgtatuito predisposti secondo schemi definiti dal
consiglio di amministrazione dell’ateneo, ancheoansiderazione delle esigenze didattiche del
dipartimento. | professori, che alla data del a@imento a riposo risultino coordinatori a
gualunque titolo di fondi per ricerca da svolgesi'ambito del dipartimento di loro ultima
afferenza, mantengono diritti e doveri derivanttaaprogetti tra cui la possibilita di svolgere
attivita di ricerca correlata.

Il personale di cui al comma 8, con domanda in@tprecedentemente ai termini dello stesso
comma, puo chiedere di essere trattenuto in serpi un eventuale periodo necessario a
maturare un'anzianita massima contributiva di 49.an

| ruoli di professore ordinario, professore assocgricercatore universitario sono posti ad
esaurimento.

A tutti i professori universitari inquadrati nelalo unico si applicano le norme stabilite
dall'articolo 1, commi 2, 3, 4, della legge 4 nova® 2005, n. 230.

All'articolo 1, comma 2, del decreto-legge 31 gdori2005, n. 7, convertito, con modificazioni,
dalla legge 31 marzo 2005 n. 43, le parole: “Ddpsdno sostituite dalle seguenti: “A partire
dal”.



13.Resta fermo, secondo l'attuale struttura retrilajtivtrattamento economico dei professori
universitari articolato secondo il regime prescaltempo pieno ovvero a tempo definito. Tale
trattamento e correlato all'espletamento dellgitdtscientifiche e all'impegno per le altre
attivita, fissato per la prima fascia del ruoloamin non meno di 350 ore annue di didattica per
il rapporto a tempo pieno, di cui 120 di didatticantale, e per il rapporto a tempo definito in
non meno di 250 ore annue di didattica, di cui 8idhttica frontale. Per la seconda fascia del
ruolo unico I'impegno é fissato in non meno di 25 annue di didattica per il rapporto a tempo
pieno, di cui 80 di didattica frontale, e per pparto a tempo definito in non meno di 150 ore
annue di didattica, di cui 30 di didattica frontdla terza fascia del ruolo unico di docente
universitario dedica la propria attivita priori@mente ad attivita di ricerca e lI'impegno didattico
e fissato in non meno di 90 ore annue di didafigail rapporto a tempo pieno o definito, di cui
30 di didattica frontale. Le ore di didattica fral®& possono variare sulla base
dell'organizzazione didattica e della specificidedia diversita dei settori scientifico-disciplma
e del rapporto docenti-studenti, sulla base dimpata definiti con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca.phofessori a tempo pieno e attribuita una
eventuale retribuzione aggiuntiva nei limiti dedisponibilita di bilancio, in relazione agli
impegni ulteriori di attivita di ricerca, didattieagestionale, oggetto di specifico incarico,
nonché in relazione ai risultati conseguiti, seanctiteri e le modalita definiti con decreto del
Ministro dell'istruzione, dell'universita e dellaerca, sentiti il Ministro dell'economia e delle
finanze e il Ministro per la funzione pubblica. Hgrersonale medico universitario, in caso di
svolgimento delle attivita assistenziali per cotéb Servizio sanitario nazionale, resta fermo lo
speciale trattamento aggiuntivo previsto dalle ntgdisposizioni.

Art. 9.
(Istituzione dell’abilitazione scientifica naziongle

1. E’ istituita [labilitazione scientifica nazionaledi seguito denominata: «abilitazione».
L’abilitazione ha durata quadriennale ed é distpeale tre fasce del ruolo unico dei professori
universitari. L’abilitazione attesta la qualificane scientifica che costituisce, fatto salvo quanto
previsto dal comma 3, lettera m), requisito necesger 'accesso a ciascuna fascia.

2. Entro il termine perentorio di novanta giorni datlata di entrata in vigore della presente legge,
con uno o piu regolamenti emanati ai sensi deitald 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, su proposta del Ministro, di concedo il Ministro del’economia e delle finanze
e con il Ministro per la pubblica amministrazion&ienovazione, sono disciplinate le modalita
di espletamento delle procedure finalizzate al egusnento dell’abilitazione, in conformita ai
criteri di cui al comma 3.

3. Iregolamenti di cui al comma 2 prevedono:

a. lattribuzione dell’abilitazione con motivato giwo fondato sulla valutazione analitica
dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche edpessso sulla base di criteri e parametri
differenziati per funzioni e per area disciplinardefiniti con decreto del Ministro;

b. meccanismi di verifica quinquennale dell’adeguadezzongruita dei criteri e parametri
di cui alla lettera a) e di revisione o adeguameidgli stessi con apposito decreto
ministeriale;

c. lindizione, con frequenza annuale, delle proceduper il conseguimento
dell’'abilitazione;

d. i termini e le modalita di espletamento delle prheae di abilitazione, distinte per settori
scientifico-disciplinari, e I'individuazione di matfita, anche informatiche, idonee a
consentire la conclusione delle stesse entro cinges dall'indizione; la garanzia della
pubblicita degli atti e dei giudizi espressi da@mmissioni giudicatrici;

e. listituzione per ciascun settore scientifico-d@tiare, senza oneri aggiuntivi a carico
della finanza pubblica, di un’'unica commissioneioazle di durata biennale per le
procedure di abilitazione all'inquadramento in ciaza fascia, mediante sorteggio di
guattro commissari all'interno di una lista costduwai sensi della lettera g) e sorteggio di



un commissario all'interno di una lista, curatal@NVUR, di studiosi e di esperti di
pari livello in servizio presso universita di uneBa aderente all'Organizzzazione per la
cooperazione e lo sviluppo economico (OCSE);

che della commissione di cui alla lettera e) noa fam parte piu di un commissario della
stessa universita; che i commissari in servizicgveatenei italiani possono, a richiesta,
essere parzialmente esentati dalla ordinaria @tivdidattica, nell’ambito della
programmazione didattica e senza oneri aggiuntedi fla finanza pubblica; che ai
commissari in servizio all’'estero é corrispostocompenso determinato con decreto non
regolamentare del Ministro, di concerto con il Mino del’economia e delle finanze;
I'effettuazione del sorteggio di cui alla letterp adl'interno di liste, una per ciascun
settore scientifico-disciplinare, contenente i nmaivi di professori appartenenti allo
stesso e inquadrati nella stessa fascia o in femgieriore a quella per la quale e
concessa l'abilitazione, che hanno presentato ddenger esservi inclusi, corredata
della documentazione concernente la propria datidtientifica complessiva, con
particolare riferimento all’ultimo quinquennio; daea il numero di domande presentate
per linclusione in una lista sia inferiore ad otteella medesima saranno inclusi i
nominativi di tutti i professori in possesso degusiti di inclusione inquadrati nella
prima fascia del ruolo unico, ivi compresi i prafes individuati dalla lettera h);
l'inclusione nelle liste dei soli professori pogémente valutati ai sensi dell’articolo 5,
comma 4, lettera d), ed in possesso di un curmcuheso pubblico per via telematica,
coerente con i criteri e i parametri di cui alltdea a), riferiti alla fascia e al settore di
appartenenza,

l'integrazione delle liste di cui alla lettera gdprci professori appartenenti ai settori
scientifico-disciplinari dello stesso macrosettar@ndidati ai sensi della medesima
lettera, nel caso in cui il numero dei professofferanti al settore oggetto
dell'abilitazione e candidabili ai sensi della é&# @), sia inferiore a cinquanta,
assicurando comunque un’adeguata presenza despoof@ppartenenti a quest’ultimo;

il divieto per i commissari di far parte contempwamente di piu di una commissione
di abilitazione e, per tre anni dalla conclusiored thandato, di commissioni per il
conferimento dell’abilitazione relativa a qualungettore scientifico-disciplinare;

la preclusione, in caso di mancato conseguimenlicaliétazione, a partecipare alle
procedure indette nel biennio successivo per ibathione della stessa, ovvero nel
triennio per l'attribuzione dell’abilitazione alfanzione superiore, anche se concernente
altro settore scientifico-disciplinare;

. le apposite modalita per il riconoscimento dellfi@éhzione a studiosi stranieri

appartenenti ad universita o istituti di ricercéeds e le misure volte a garantire pari
opportunita di accesso alle procedure di abilitagianche a studiosi operanti all'estero;
la valutazione dell’abilitazione come titolo predarziale per I'attribuzione dei contratti
di insegnamento di cui all’articolo 11, comma 2;

lo svolgimento delle procedure per il conseguimeatet’abilitazione presso universita
dotate di idonee strutture e I'individuazione dgdtecedure per la scelta delle stesse; le
universita prescelte assicurano le strutture eufipsrto di segreteria nei limiti delle
risorse umane, strumentali e finanziarie disponiilsostengono gli oneri relativi al
funzionamento di ciascuna commissione; di tale @rsertiene conto nella ripartizione
del FFO.

Art. 9-bis.
(Reclutamento e progressione di carriera del pergmaacademicp

1. L’accesso alle tre fasce del ruolo unico avvienéiarge procedure di reclutamento ovvero,

2.

relativamente alle prime due fasce, mediante proeedi progressione dalla fascia inferiore.
Le procedure di reclutamento e progressione soviatavsulla base della programmazione
triennale di cui all’articolo 1, comma 105, dekmte 30 dicembre 2004, n. 311, e di cui
all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio20@ 7, convertito, con modificazioni, dalla



legge 31 marzo 2005, n. 43, nonché delle dispasidiocui all’articolo 5, comma 3, lettera d)
della presente legge. La programmazione assicataliro la sostenibilita nel tempo degli
oneri stipendiali anche alla luce dei maggiori oderivanti dall’attribuzione degli scatti
stipendiali, dagli incrementi annuali e dalla dineandi progressione di carriera del personale.
La programmazione assicura, altresi, la copertnamtiaria degli oneri derivanti dall’eventuale
rinnovo dei contratti di cui all'articolo 12, comrie 6, della presente legge.

Le procedure di reclutamento per la copertura dtipgh professore e per I'attribuzione dei
contratti di ricercatore in formazione di cui aitigolo 12, ad eccezione di quanto previsto
dall'articolo 12, commi 6 e 9, avvengono mediamiezone pubblica basata sulla valutazione
delle pubblicazioni scientifiche e del curriculuoneplessivo dei candidati e sono disciplinate
da apposito regolamento in conformita ai principirciati dalla Carta europea dei ricercatori di
cui alla Raccomandazione della Commissione della@uta europee n. 251 dell’11 marzo
2005 e specificamente ai seguenti criteri:

a. pubblicazione dei bandi sul sito dell’ateneo esieidel Ministero e dell’Unione
europea, nonché inserimento nei bandi di inforrrazettagliate sulle specifiche
funzioni, sui diritti e i doveri relativi alla pagbne e sul trattamento economico e
previdenziale spettante;

b. ammissione alle procedure, fatto salvo quanto gtspdall’articolo 9, comma 3, lettera
m), degli studiosi in possesso dell’abilitazione peettore scientifico-disciplinare e per
le funzioni oggetto del bando, ovvero per funzismperiori purché non titolari di tali
funzioni presso altro ateneo;

c. istituzione, senza oneri aggiuntivi per la finapedblica, di una commissione di
almeno cinque membri con il compito di procedela stlezione e composta da tutti i
professori della struttura di cui all’articolo Zyama 3, lettera c), inquadrati nella stessa
fascia o in fascia superiore a quella per la gaafeletta la procedura e appartenenti al
settore scientifico-disciplinare oggetto del barmlo/ero, qualora questi siano in numero
superiore a sette, da una rappresentanza elétia® ahterno; limitatamente alle
procedure di selezione relative a ricercatori inmfazione, la commissione € composta
da professori di ogni fascia; qualora il numeromteifessori in servizio nell’ateneo per
il settore scientifico-disciplinare oggetto delwtazione sia inferiore a cinque, la
commissione e integrata con docenti di pari livalhehe di altri atenei di settori affini
secondo la normativa vigente ovvero con docentnaelesimo settore di altri atenei
scelti all'interno della lista di cui all’articol®, comma 3, lettera e); possesso da parte
dei componenti della commissione dei requisitiudiadl’articolo 9, comma 3, lettera g);
previsione che la commissione puo avvalersi, senea aggiuntivi a carico della
finanza pubblica, di esperti revisori di elevatalificazione italiani o stranieri esterni
all'ateneo;

d. disciplina delle modalita per la selezione dei édatil da invitare a tenere una lezione
pubblica nella sede dell'ateneo che ha indettodagriura con esclusione di prove
scritte o orali e tenendo adeguatamente conto dedleca e della didattica effettuate e
dei compiti organizzativi in cui & stato coinvoitalocente; nelle procedure di
rclutamento per la terza fascia si dovra inoltreete adeguatamente conto di tutti i
contratti e gli assegni di ricerca di cui il caratiol & stato titolare;

e. formulazione della proposta di chiamata da parteligartimento, ovvero della struttura
di cui all’articolo 2, comma 3, lettera c), con @davorevole della maggioranza dei
professori inquadrati nella stessa fascia o inifasaperiore a quella oggetto della
chiamata ovvero della maggioranza di tutti i pretesrelativamente alle chiamate per
ricercatori in formazione; la proposta, corredagbghrere favorevole dell’organo di cui
all'articolo 2, comma 3, lettera f), &€ deliberatd donsiglio di amministrazione su
proposta motivata del rettore;

f. nelle procedure di selezione per posti di riceneaibo formazione, qualora entro trenta
giorni dalla certificazione della regolarita deafii da parte del rettore il vincitore
rinunci alla nomina, il rettore puo richiedere atanmissione, entro e non oltre i
successivi sessanta giorni, di formulare al dipaetito un’altra proposta di chiamata;



4. La progressione alla fascia immediatamente sugedoun professore universitario di seconda o
di terza fascia in servizio presso un ateneo aeveam procedure stabilite con apposito
regolamento di ateneo nel rispetto dei seguernicipit

a. la selezione degli aspiranti alla promozione, pdatcia e il settore
scientifico-disciplinare determinati, ha evidenzdlplica nel’ambito dell’ateneo;

b. possono partecipare alla selezione esclusivamgmt#assori in possesso
dell'abilitazione di cui all’articolo 9 per la faisced il settore scientifico-disciplinare
interessati;

c. la selezione é effettuata da una commissione, raimitel senato accademico, che si
avvale di giudizi forniti da esperti italiani e @tieri esterni all'ateneo interessato e tiene
conto della produzione scientifica, della didatedtettuata e dei compiti organizzativi
in cui e stato coinvolto il docente, secondo mddaitabilite da apposito regolamento
d’ateneo;

d. la progressione e deliberata dal consiglio di anstriazione, sentiti il senato
accademico e le strutture interne interessate.

5. Le universita procedono alla copertura dei postia$cuna fascia fascia nel rispetto dei seguenti
criteri:

a. fino alla meta dei nuovi posti di professore dnaie seconda fascia resi disponibili
nell'anno solare in ciascun dipartimento ovveralqua istituita, in ciascuna struttura di
cui all'articolo 2, comma 3, lettera c), possonsegs coperti dalle procedure di
progressione di cui al comma 4 del presente adjcol

b. almeno un quarto dei nuovi posti di professoreedbsda fascia resi disponibili
nell’anno solare in ciascun ateneo e coperto deegsori che non hanno prestato
servizio presso l'universita banditrice nei preggtsei anni.

c. almeno un quarto dei nuovi posti di professoreedia fascia resi disponibili nell’anno
solare in ciascun ateneo e coperto da candidath@hdanno conseguito il dottorato di
ricerca e la laurea nello stesso ateneo.

d. le proposte di chiamata diretta di cui all’articdlocomma 9, della legge n. 230 del
2005, e successive modifiche, sono formulate conddalita di cui al comma 3, lettere
C), ) primo periodo del presente articolo. Le pthae di chiamata diretta di cui
all'articolo 12, comma 6, della presente leggeyvsigono con le modalita di cui al
comma 3, lettere c), d), e) del presente articolo.

6. A decorrere dalla data di entrata in vigore deblagento di ateneo di cui al comma 3, perde di
efficacia, nei confronti dello stesso, I'articolpcbmma 8, della legge 4 novembre 2005, n. 230.

Art. 9-ter
(Composizione dell’organigo

1. Il consiglio di amministrazione di ciascuna univérsletermina il numero massimo di professori
di ciascuna fascia che possono prestare serviliateaeo con costi stipendiali sostenibili per il
bilancio, anche nel tempo. Questi valori sono aggit periodicamente dal consiglio di
amministrazione, di norma ogni tre anni, sulla bdeiepiani strategici approvati dal senato
accademico.

2. Nella determinazione di cui al comma 1 del presartieolo, il numero dei professori inquadrati
nella prima fascia non pud comunque essere supaxiquello dei professori inquadrati nella
seconda fascia e questo non pud comunque essemose@i tre quarti di quello dei professori
inquadrati nella terza fascia. Gli statuti determmio le modalita per assicurare equilibrati
rapporti tra le fasce nei singoli ambiti disciplinall'interno di ciascun dipartimento, ovvero di
ciascuna struttura di cui all’articolo 2, commadegtera c).

3. Nel caso in cui il numero dei professori inquadrratina fascia in servizio presso I'ateneo sia
eguale o superiore al valore massimo previstoaahea 2 del presente articolo, e fatto divieto
all'universita di dar corso in qualunque forma agadure di reclutamento o di promozione nella
prima e nella seconda fascia del ruolo unico.



Art. 10.
(Assegni di ricerca

Le universita, nellambito delle relative dispotiiai di bilancio, possono conferire assegni per
lo svolgimento di attivita di ricerca. | bandi, resibblici anche per via telematica sui siti
dell'ateneo, del Ministero e dell’Unione europeantengono informazioni dettagliate sulle
specifiche funzioni, sui diritti e i doveri relatiglla posizione e sul trattamento economico e
previdenziale spettante.

Possono essere destinatari degli assegni studipsisisesso di curriculum scientifico
professionale idoneo allo svolgimento di attivitaiderca, con esclusione del personale di ruolo
dei soggetti di cui al comma 1. | medesimi soggeiisono stabilire che il dottorato di ricerca o
titolo equivalente conseguito all’estero ovvera, ipeettori interessati, il titolo di
specializzazione di area medica corredato da ueguada produzione scientifica, costituiscono
requisito obbligatorio per I'ammissione al bando.

. Gli assegni possono avere una durata compresadra tre anni, sono rinnovabili e non
cumulabili con borse di studio a qualsiasi titobmferite, ad eccezione di quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integeacon soggiorni all’estero, I'attivita di ricerdei
titolari. La durata complessiva dei rapporti insédiuai sensi del presente articolo, compresi gli
eventuali rinnovi, non pud comunque essere sugeaa@uattro anni. La titolarita del contratto
non & compatibile con la partecipazione a corkiutiea, laurea specialistica o magistrale,
dottorato di ricerca o specializzazione medicdtaha o all’estero, e comporta il collocamento
in aspettativa senza assegni.

Le universita disciplinano le modalita di conferim@ degli assegni con apposito regolamento,
prevedendo la possibilita di attribuire gli stesgidiante le seguenti procedure:

a. pubblicazione di un unico bando relativo alle aseientifiche di interesse dell’ateneo,
seguito dalla presentazione direttamente dai catididi progetti di ricerca, corredati
dai titoli e dalle pubblicazioni e valutati da gadi un’'unica commissione che puo
avvalersi, senza oneri aggiuntivi a carico deltafiza pubblica, di esperti revisori di
elevata qualificazione italiani o stranieri estaliiateneo, e che formula, sulla base dei
punteggi attribuiti, una graduatoria per ciascuelecaree interessate;

b. pubblicazione di bandi relativi a specifici progmai di ricerca dotati di propri
finanziamenti, secondo procedure stabilite daliiete

Agli assegni di cui al presente articolo si apfic, in materia fiscale, le disposizioni di cui
all'articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 47@&)ché, in materia previdenziale, quelle di cui
all'articolo 2, commi 26 e seguenti, della leggagdsto 1995, n. 335, e successive
modificazioni.

L'importo degli assegni di cui al presente articeldeterminato mediante un protocollo
quadriennale tra ARAN e le organizzazioni sindacainparativamente piu rappresentative.
Tale protocollo regolera anche le modalita di ésphento del rapporto dalla sua costituzione
alla sua estinzione e l'accesso alle tutele sodelfinite per legge o integrative, nonché i
compiti didattici in cui puo essere coinvolto I'egsista, fissando il limite massimo di ore annue
che possono essere dedicate a tali compiti, ismrendendo anche la didattica svolta in base
all'eventuale stipula di contratti di cui all’artito 11. In ogni caso, I'assolvimento dei compiti
didattici di cui al precedente periodo non costitei obbligo contrattuale per 'assegnista.

Il protocollo di cui al comma 6 potra eventualmedédinire un nuovo limite per la durata
massima dei rapporti instaurati ai sensi del prtesarticolo, fermo restando che tale limite non
potra comunque essere superiore a quattro anni.

[l Ministro destina annualmente una quota del faiamento ordinario al finanziamento di
assegni di ricerca da attribuire con apposito basddase nazionale e per raggruppamenti di
settori scientifico-disciplinari, previa presenta® di specifici programmi di ricerca, a giovani
studiosi di elevate e comprovate capacita, in Esssdei requisiti di cui al comma 2, sceli
all’esito di procedura avviata con apposito bandincitori possono scegliere I'universita e la
struttura ove svolgere la propria attivita, cors$anso delle stesse. La selezione dei vincitori é
affidata a una o piu” commissioni i cui componentio designati dal Ministro su proposta



dellANVUR nel rispetto dei criteri di cui all'atolo 9, comma 3, lettera g), e si avvalgono, per
la valutazione dei titoli e delle pubblicazionieaiifiche e dei programmi di ricerca, di esperti
revisori di elevata qualificazione italiani e stiean senza oneri aggiuntivi a carico della finanza
pubblica. E* oggetto di valutazione, altresi, I'quiatezza della sede prescelta rispetto allo
svolgimento del programma di ricerca presentato.

. Gli assegni non danno luogo a diritti in ordineaaitesso al ruoli dei soggetti di cui al comma 1.

Art. 11.
(Contratti per attivita di insegnamerjto

Le universita, anche sulla base di specifiche comeai con gli enti pubblici e le istituzioni di
ricerca di cui all’articolo 8 del regolamento di @lidecreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 dicembre 1993, n. 593, possono stipilarntratti, a titolo gratuito o oneroso, per
attivita di insegnamento al fine di avvalersi deltdlaborazione di esperti di alta qualificazione
in possesso di un significativo curriculum scieatifo professionale che siano dipendenti da
altre amministrazioni, enti o imprese, ovvero #todi pensione, ovvero lavoratori autonomi in
possesso di reddito annuo non inferiore a quindigiguro. | predetti contratti sono stipulati dal
rettore, su proposta dei competenti organi accademi

Le universita possono, altresi, stipulare conteatiiolo oneroso, nell’ambito delle proprie
disponibilita di bilancio, per fare fronte a spédik esigenze didattiche, anche integrative, con
soggetti in possesso di adeguati requisiti sciengfprofessionali, ad esclusione del personale
tecnico-amministrativo delle universita. Il possedsl titolo di dottore di ricerca o equivalente,
del titolo di specializzazione medica, ovvero ddillitazione costituisce titolo preferenziale ai
fini dell’attribuzione dei predetti contratti. | ntratti sono attribuiti previo espletamento di
procedure disciplinate con propri regolamenti, absicurino la valutazione comparativa dei
candidati e la pubblicita degli atti. Il trattamerconomico spettante ai titolari dei predetti
contratti € determinato mediante un protocollo geswuhale tra I’ARAN e le organizzazioni
sindacali comparativamente piu rappresentative.

Art. 12.
(Ricercatori in formazione

Per svolgere attivita di ricerca, di didatticaddiattica integrativa e di servizio agli studefsi,
universita possono stipulare contratti di lavorb@dinato a tempo pieno e determinato. Il
contratto regola, altresi, le modalita di svolgitwedelle attivita di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti, cui sorservate trecentocinquanta ore annue, e delle
attivita di ricerca.

| destinatari sono scelti mediante procedure pabbldi selezione di cui all’articolo 9-bis,
comma 3, riservate ai possessori del titolo diatetti ricerca o titolo equivalente, del diploma
di specializzazione medica, ovvero, fino al 31 dibee 2015, della laurea magistrale o
equivalente, unitamente ad un curriculum sciemtipoofessionale adatto allo svolgimento di
attivita di ricerca.

. Ai fini della selezione, la commissione di cui alficolo all’articolo 9-bis, comma 3, lettera c),
attribuisce un punteggio numerico accompagnatordet&a motivazione per ciascuno dei titoli
e delle pubblicazioni presentati dai candidati seooparametri e criteri definiti con decreto del
Ministro.

| contratti hanno durata triennale e possono esserevati una sola volta per un ulteriore
triennio previa positiva valutazione delle attivitiédlattiche e di ricerca svolte, sulla base di
modalita, criteri e parametri definiti con decrdtd Ministro.

| destinatari dei contratti di cui ai commi 1 edspono partecipare alle procedure di selezione di
cui al comma 2 indette da altri atenei e, se vimcdelle stesse, possono stipulare contratti di
durata pari al periodo mancante alla scadenzaoédatto in essere, aumentato al massimo di
un anno, fermo restando quanto previsto dal comma 7



Le universita, in conformita agli standard quaitiaindividuati con apposito regolamento di
ateneo nell’ambito dei criteri fissati con decrd& Ministroe avendo a questo fine provveduto
alla programmazione delle risorse necessarie fifatla della stipula del primo contratto
triennale, possono procedere alla chiamata dideitdestinatari del secondo contratto triennale
di cui al comma 4, i quali entro e non oltre laderaza di tale contratto, conseguono
I'abilitazione alla terza fascia del ruolo unicoptofessore universitario di cui all’articolo 8. |
soggetti chiamati ai sensi del primo periodo, atladenza del secondo contratto, sono inquadrati
nella terza fascia del ruolo unico di professoreensitario.
Le disposizioni di cui al comma 6 si applicanoesira coloro che siano stati destinatari di
contratti ai sensi dell’articolo 1, comma 14, dédlgge 4 novembre 2005, n. 230, che entro i
primi sei anni di applicazione della presente legigleiano raggiunto una durata complessiva del
rapporto pari a sei anni e conseguito I'abilitagi@tia terza fascia del ruolo unico di professore
universitario di cui all’articolo 8. | soggetti @mati ai sensi del primo periodo, entro i primi sei
anni dall’entrata in vigore della presente leggeosmquadrati inquadrati nella terza fascia del
ruolo unico di professore universitario
Il trattamento economico spettante ai destinatarcdntratti di cui ai commi 1 e 4 € determinato
mediante contratto collettivo nazionale di lavouadriennale stipulato tra ARAN e OO.SS. di
comparto.
Il Ministro destina annualmente una quota del fei@mento ordinario delle universita al
finanziamento di bandi per il reclutamento di raaori in formazione da destinare, su base
nazionale e per raggruppamenti di settori scieakitiisciplinari, a giovani studiosi di elevate e
comprovate capacita in possesso dei titoli e r¢qdiscui al comma 2, previa presentazione di
specifici programmi di ricerca. La selezione deiciiori € affidata a una o piu commissioni
composte da eminenti studiosi, anche stranierigdat dal Ministro su proposta dellANVUR
nel rispetto dei criteri di cui all’articolo 9, cana 3, lettera g), che si avvalgono per la
valutazione dei titoli e delle pubblicazioni sciéohe e dei programmi di ricerca di esperti
revisori di elevata qualificazione italiani e stiem senza oneri aggiuntivi per la finanza
pubblica. E* oggetto di valutazione, altresi, I'quiatezza della sede prescelta rispetto allo
svolgimento del programma di ricerca presentato.
.1 contratti di cui al presente articolo non danaodo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dei
soggetti di cui al comma 1 e sostituiscono i cdtitda cui all’articolo 1, comma 14, della legge
4 novembre 2005, n. 230.

Art. 13.
(Collocamento a riposo dei professori e dei riceact

La concessione dell’opzione di cui all’articolo dél decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
503, ai professori e ricercatori universitari éaulinata alla sussistenza di adeguate risorse
finanziarie nel bilancio di ateneo, in coerenza leoprogrammazione strategica triennale di
ateneo di cui all’articolo 1-ter del decreto-legge’ del 2005, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 43 del 2005, e successive modificaze nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 5, comma 3, lettere d) ed e).

| ricercatori e i professori universitari, ivi congso quelli in servizio presso le facolta di
medicina e chirurgia, e tutto il personale diperneetelle universita cessano dai ruoli o dagli
incarichi dall'anno accademico successivo al congpito del 65-esimo anno di eta.

Il personale di cui al comma 2, con domanda in@tprecedentemente ai termini dello stesso
comma, puo chiedere di essere trattenuto in serpii un eventuale periodo necessario a
maturare un‘anzianita massima contributiva di 40.an

Coloro che all’atto dell'entrata in vigore delleepente legge hanno superato i 65 anni di eta o
hanno gia ottenuto, con decreto del rettore, ibcaimento fuori ruolo o il trattenimento in
servizio per il biennio previsto dall'articolo 16ldlecreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503 e
successive modificazioni, cessano dai ruoli o daghkrichi dall'inizio del successivo anno
accademico.



5. lricercatori e i professori cessati dai loro inchrcome da commi 2 e 4 possono proseguire un
impegno attivo, didattico e scientifico, nel dipaento di afferenza mediante la stipula di
contratti a titolo gratuito predisposti secondoesnhdefiniti dal consiglio di amministrazione
dell'ateneo, anche in considerazione delle esigdigadtiche del dipartimento. | ricercatori e i
professori, che alla data del collocamento a ripesdtino coordinatori a qualunque titolo di
fondi per ricerca da svolgersi nelllambito del dijpaento di loro ultima afferenza, mantengono
diritti e doveri derivanti da tali progetti tra dai possibilita di svolgere attivita di ricerca
correlata.

6. Alle risorse finanziarie resesi disponibili neidnkti universitari in conseguenza delle variazioni
di eta pensionabile previste dal comma 2 del ptesaicolo e dai commi 7 e 8 dell’'articolo 8
non si applica quanto disposto dal primo periodacdexma 13 dell'articolo 66 del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con mealtioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e
successivamente modificato dalla legge 9 genngdd,2@ 1.

7. Le risorse finanziarie di cui al comma precedemtegono utilizzate, entro tre anni dalla loro
effettiva disponibilita, per I'indizione di procedudi reclutamento e di avanzamento di cui
all'articolo 9-bis e sono destinate almeno per naét&clutamento di nuovi professori di terza
fascia.

Art. 14.
(Disciplina dei lettori di scambio

1. In esecuzione di accordi culturali internazionale grevedono l'utilizzo reciproco di lettori, le
universita possono conferire a studiosi stranregassesso di qualificata e comprovata
professionalita” incarichi annuali rinnovabili gersvolgimento di attivita finalizzate alla
diffusione della lingua e della cultura del Paeserigine e alla cooperazione internazionale.

2. Gliincarichi di cui al comma 1 sono conferiti cdecreto rettorale, previa delibera degli organi
accademici competenti. Con decreto del Ministrazaficerto con il Ministro degli affari esteri e
con il Ministro del’economia e delle finanze, sasefinite le modalita per il conferimento degli
incarichi, ivi compreso il trattamento economico

Art. 14-bis
(Misure di welfarg

1. Il Governo é delegato ad adottare, entro il terndingodici mesi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, uno o piu decreti legisléitnalizzati a:

a. estendere ai dipendenti delleuUniversita, ancoitieéessati a diverse forme di rapporti
di lavoro anche in collaborazione o prestaziorogira intellettuale e che non siano
confermati nei rapporti medesimi, gli ammortizzasaciali in deroga;

b. imporre alleuUniversita il pagamento degli onericdo per la disoccupazione
involontaria,;

c. riconoscere ai medesimi soggetti il diritto a rreoe ai servizi di ricollocamento al
lavoro (outplacement) presso agenzie interessed@wenzioni che saranno stipulate dal
MIUR, la CRUI, il Ministero del lavoro, salute elghe sociali, le Regioni, Italia
Lavoro. Le convenzioni individueranno le fonti gldinanziamento del servizio.

Art. 14-ter
(Riconoscimento di punteggi nei concorsi per I'ascesi ruoli nelle P.A.

1. In tutti i concorsi pubblici per I'accesso dall&sib a posizioni della carriera dirigenziale nelle
pubbliche amministrazioni:
a. eriservato un punteggio prefissato per i titaltwrali e professionali non inferiore al
10% del punteggio complessivo;
b. frai titoli culturali e professionali, il punteggriservato al dottorato di ricerca non puo
essere inferiore al 30% e rappresenta sempreld ton valutazione piu alta.



c. frai titoli culturali e professionali, e riservatim punteggio agli assegni di ricerca e i
contratti da ricercatore a tempo determinato diaflai presente legge.

Art. 14-quater
(Incentivi all’assunzione dei dottori di ricerta

. A decorrere dal primo gennaio 2011 e fino al 3knfibre 2016, per i primi tre anni dalla data di
assunzione a tempo indeterminato di una persopassesso del titolo di dottore di ricerca, o di
titolo riconosciuto equipollente anche conseguitestero, i contributi previdenziali e
assistenziali non sono dovuti dal datore di lavoeosono versati in modo figurativo all’ente di
competenza.

Per le medesime persone e per gli stessi periabilistnel comma 1 i redditi da lavoro
dipendente sono imponibili solo per il 60 per cemidini delle imposte dirette, e non
concorrono alla formazione della base imponibilraidell'imposta regionale sulle attivita
produlttive.

. All'onere derivante dall'attuazione del presenticato, pari a 100 milioni di euro a decorrere
dall’anno 2011, si provvede mediante corrispondediezione dello stanziamento iscritto, ai
fini del bilancio triennale 2010-2012, nell’'unitéepisionale di base «Oneri comuni di parte
corrente», istituita nell’ambito del programma «&hodi riserva e speciali», dello stato di
previsione del Ministero dell’economia e delle fima per 'anno 2010, allo scopo parzialmente
utilizzando I'accantonamento relativo al medesimiaistero.

Il Ministro dell’economia e delle finanze e aut@ato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio.

Art. 15.
(Norme transitorie e fina)i

. A decorrere dalla data di entrata in vigore detkspnte legge, per la copertura dei posti di
professore di professore e di assegnista di ric@aaiversita possono avviare esclusivamente
le procedure previste dal Titolo Ill. Nelle mordl@gnanazione dei decreti attuativi, le
procedure per I'accesso nella terza fascia debrunico seguono le norme per il reclutamento
dei ricercatori universitari di cui al d.l. 180/@8nvertito, con modificazioni, dalla legge 9
gennaio 2009, n. 1.

. All'articolo 1, comma 9, della legge 4 novembre 200. 230, come sostituito dall’articolo 1-bis
del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, catwecbn modificazioni, dalla legge 9
gennaio 2009, n. 1, al primo periodo, dopo la arefriennio» sono inserite le seguenti: «o
nell’ambito di specifici programmi di ricerca finzati dal Ministero dell’istruzione,
dell’'universita e della ricerca».

. Ai fini delle procedure di cui all’articolo 9-bispmma 3, della presente legge I'idoneita per il
ruolo di professore ordinario conseguita ai seeBadegge 3 luglio 1998, n. 210, & equipollente
all'abilitazione alla prima fascia del ruolo unidoprofessore ordinario di cui alla presente legge
limitatamente al periodo di durata della stessaudall’articolo 1, comma 1, lettera g), della
predetta legge.

. Ai fini delle procedure di cui all’articolo 9-bisomma 3, della presente legge I'idoneita per il
ruolo di professore associato conseguita ai satisi iigge 3 luglio 1998, n. 210, € equipollente
all'abilitazione alla seconda fascia del ruolo wniti professore ordinario di cui alla presente
legge limitatamente al periodo di durata dellassed cui all’articolo 1, comma 1, lettera g),
della predetta legge.

. A decorrere dalla data di entrata in vigore detspnte legge sono abrogati:

a. larticolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

b. larticolo 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

c. larticolo 1, commi 10 e 14, della legge 4 novem®@e5, n. 230.



6. All'articolo 51, comma 6, della legge n. 449 debBT9le parole: «Le universita,» sono
soppresse.

7. A decorrere dalla data di entrata in vigore deotagenti di cui all’articolo 8, comma 2, della
presente legge, e abrogato il decreto legislatigprde 2006, n. 164.

8. All'onere derivante dall’applicazione dell’artianb, comma 4, lettera |), valutato in 10 milioni
di euro per I'anno 2010 ed in 1 milione di euro p&@nno 2011, si provvede mediante
corrispondente riduzione per i medesimi anni detbaizzazione di spesa di cui all’'articolo 5,
comma 1, della legge 19 ottobre 1999, n. 370. Hisio del’economia e delle finanze é
autorizzato ad apportare, con propri decreti, Boenti variazioni di bilancio. Dall’attuazione
delle rimanenti disposizioni della presente legge devono derivare nuovi 0 maggiori oneri per
la finanza pubblica.

9. A partire dal sesto anno successivo all’entratagore della presente legge i contratti di cui agli
articoli 10 e 12 assorbono tutte le figure nonudilo di ricerca presso le universita.
L’assorbimento delle figure non di ruolo definitepeesente comma, incluse eventuali deroghe
temporali, saranno individuate mediante specificioadi stipulati a livello nazionale fra il
MIUR e le organizzazioni sindacali comparativamegiterappresentative.

Conseguentemente:

all’articolo 2, comma 2, lettera b), sostituireplarola “ordinari” con le seguenti: “inquadrati rrefirima
fascia del ruolo unico di cui all’articolo 8;

all'articolo 2, comma 2, aggiungere in fine le sewofilettere:

r) previsione che nelle elezioni di cui alle presstil lettere b) ed e) per quanto riguarda la corepte
docente, il corpo elettorale sia costituito dai iyttofessori del ruolo unico di cui all’artico® nonché
dai professori ordinari di cui all’articolo 1, corami, del decreto del Presidente della Repubblica 11
luglio 1980, n. 382, dai professori associati dialiarticolo 1, comma 1, del decreto del Prestden
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e daincegori universitari;

S) previsione che nell’'elezione dei componentiségelato accademico non sia introdotta alcuna
differenziazione, né per quanto riguarda I'eletioi@ttivo, né per quanto riguarda I'elettorato pass
fra le tre fasce del ruolo unico di cui all'artio® e fra i professori ordinari ed associati €@rcatori
universitari che non abbiano chiesto l'inquadraredl ruolo unico.

all'articolo 2, comma 3, lettera f), sostituiredarola “ordinario” con le seguenti: “in serviziogsso lo
stesso od altro ateneo da almeno tre anni e”;

all’articolo 2, comma 3, aggiungere in fine le segpu lettere:

[) previsione che tutti i professori afferenti faawo parte di diritto del consiglio di dipartimento

m) previsione che il direttore del dipartimento sletto fra i professori del ruolo unico di cui'atticolo
8 afferenti al dipartimento, senza alcuna differ@npne fra le tre fasce.



Altre proposte emendative correlate

Cancellazione dei tagli e incrementi del fondo thdnziamento ordinario

Dopo l'articolo 1 & aggiunto il seguente:

Art. 1-bis
(Fondo di finanziamento ordinarjo

. A decorrere dall'anno 2011 il fondo di finanziamentdinario delle universita statali di cui

all'articolo 5, comma 1, lettera a), della leggedzgembre 1993, n. 537, € incrementato ogni
anno almeno in misura eguale, per una quota dee@ento, al tasso programmato di
inflazione per I'anno di riferimento e, per la @#e quota dell’'80 per cento, alla percentuale di
adeguamento retributivo annuale per il personatecomtrattualizzato di cui all’articolo 24,
comma 2, della legge 23 dicembre 1998, n. 448ymd@tata per I'anno precedente, con
I'obiettivo di raggiungere entro il 2020 almenwdlore medio, tra i paesi dell’Unione europea
facenti parte dell’Organizzazione per la coopenaie lo sviluppo economico (OCSE), della
guota percentuale di spesa pubblica destinatataleeerziario dell’istruzione.

. All'articolo 5, comma 7, lettera d), del decretgde 27 maggio 2008, n. 93, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 luglio 2008, n. 186n0 aggiunte, in fine, le seguenti parole: “con
esclusione di quelle relative al fondo di finanzémo ordinario delle universita di cui
all'articolo 5, comma 1, lettera a), della legged2gembre 1993, n. 537".

. Sono abrogati il primo periodo del comma 13 deiicaio 66 del decreto-legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito, con modificazioni, dalla leggyagosto 2008, n. 133, nonché il comma 3
dell'articolo 1 del decreto-legge 10 novembre 2008,80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 9 gennaio 2009, n. 1.

. Alla copertura degli oneri derivanti dall’applicare dei commi 2 e 3, pari a seicento milioni di
euro a decorrere dall’anno 2010, si provvede meelieorrispondente riduzione dello
stanziamento iscritto, ai fini del bilancio triet®2010-2012, nell’'unita previsionale di base
«Oneri comuni di parte corrente», istituita nelllzito del programma «Fondi di riserva e
speciali», dello stato di previsione del Ministeledl’economia e delle finanze per 'anno 2010,
allo scopo parzialmente utilizzando I'accantonameatativo al medesimo Ministero.

[l Ministro dell’economia e delle finanze e aut@ato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio.

Cancellazione della conversione degli scatti stigexti dei docenti da biennali a triennali
All'articolo 5, comma 4, cancellare la lettera i).

Elettorato attivo per i lavoratori precari nell’eldone del rettore

All'articolo 2, comma 2, lettera b), sono aggiuirtdine le parole “previsione che all’elezione del
rettore partecipino i professori e i ricercatorivamsitari, nonché i ricercatori in formazione, gli
assegnisti di ricerca e il personale tecnico anstrativo dell’ateneo; ”

Rappresentanza dei lavoratori precari nei senatcademici

All'articolo 2, commaz, lettera e), sono aggiuntdine le parole “dei dottorandi, degli assegrusti
ricerca e dei ricercatori in formazione;”

Elettorato attivo per i lavoratori precari nell’elgone di direttori di dipartimento e presidi;
rappresentanze negli organi accademici



All'articolo 2, comma 3, € aggiunta in fine la segte lettera:
[) garanzia di una rappresentanza elettiva degégrssti di ricerca e dei ricercatori in formaziore
consigli di dipartimento, nonché negli organi di alla lettera c) del presente comma; garanziadell

partecipazione degli assegnisti di ricerca e a@eirdatori in formazione all’elezione del direttalie
dipartimento.



